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Parravicini (Gruppo Giovani): 'Osservatorio come bussola per orientarsi

In Brianza I'industria cerca diplomati

MONZA

Alessandro Crisafulli

wa Avere bisogno dipersona-
le ad hoc per la propria azien-
da - per colmare "buchi", per
ristrutturarsio per crescere-e
faticareatrovarlo. Unparados-
s0 in un momento di crisi co-
me quello attuale, ma succede.
«Specialmente per figure tec-

niche specialistiche da inseri-

re nel comparto industriale -
spiega Mario Mezzanzanica,
docente di scienze statistiche
allaf ST Si tratta didiplo-
mati, per posizioni di medio li-
vello». Per favorire il match
tra imprese € candidati, in
Brianza da ottobre ¢& attivo un
Osservatorio permanente sul-
le dinamiche del capitale uma-
no nel mercato del lavoro, da
cuiemergono segnali incorag-
gianti: restano tanti quelli che
escono, ma si arresta il crollo
degliingressi.

Promosso dal Gruppo Gio-

vani Imprenditori di Monza -
in collaborazione con il Cen-
tro di Ricerche Crisp della 8
GI Group spa e I'asses-
sorato al Personale del Comu-
ne di Monza - I'Osservatorio
vuole sviluppare un modello
di analisi e valutazione del ca-
pitale umano che consenta di
identificare i fabbisogni attua-
li e di prospettiva delle azien-
debrianzole, per poi progetta-
re percorsi di formazione e ri-
qualificazione che facciano
combaciare la domanda con
lofferta.
«Conunmercatodellavoro
€ uno scenario in evoluzione -
sottolinea Matteo Parravicini,
presidente dei Giovani indu-
striali brianzoli - le aziende
hanno bisogno di strumenti
per adeguarsi. L’Osservatorio,
nato in via sperimentale, puo
diventare un servizio perma-
nente». Unabussolaper orien-
tare scuole, imprese e merca-
to, «evitando la dispersione di

IISOI'SE€ € OPPOITUIITA», AgZIUN-
ge Parravicini. A questo scopo
gli industriali hanno inviato
agli associati un questionario:
i risultati saranno presentati
durante I'assemblea 2010 del
Gruppo Giovani.

Verra illustrato a fine feb-
braio, invece, il rapporto sui
flussi del mercato del lavoro
nella neo-Provincia nell’ulti-
mo trimestre del2009. «kEmer-

ge una situazione analoga al
medesimo periodo del 2008 -
dice Mezzanzanica, direttore
scientifico del Crisp -, quando
lacrisieraagliinizi. Non prose-
gueil trend in discesa degli av-
viamenti: le opportunita ci so-
no,anche se spiccaun maggio-
re ricorso alla flessibilita, per-
ché permangono i timori».

In Brianza, in particolare,
«rimane una quota significati-
vadiavviamentilegatiall'indu-
stria - aggiunge -, a livelli ana-
loghi diBresciae di Bergamoy.

Gliultimi dati disponibili, ri-

feriti a luglio-settembre 2009,

evidenziano19.823 avviamenti

allavoro (46% delle comunica-

zioni obbligatorie), contro

18184 cessazioni (429%). Tl 12%

riguardaproroghe e trasforma-

zioni contrattuali. In un con-

frontotraidatirelativial 2009,
terzo trimestre, edicorrispon-
denti dati del 2008, si osserva
una tendenza in diminuzione
del 27% per gli avviamenti e
del 169% per le cessazioni. Se-
maforo verdeal 51% per le don-
ne e al 49% per gli uomini, con
le prime particolarmente toc-
cate dal part-time, nel 34% dei
contratticontroiliges degliuo-
mini. Unnuovo assunto sudue
hafrai2o ei34 anni, mentre la
fascia 35-49 riguarda il 369%. 11
settore pilt vivo & quello del
Commercio e Servizi, con una
quota del 75%, seguito dall'Tn-
dustria in senso stretto con
una quota percentuale pari al
16% e dalle Costruzioni con
una quota dell'8%. Un avviato
sucinque & straniero.

© RIPROBUZIONE RISERVATA

www.ecostampa.it

ci Dallistitute
+ al Trinity colk

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Universita' Milano Bicocca

084412




