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Lavoro sempre piu precario

Con la crist un terzo degli occupati subisce cambiamenti
e i un anno il tempo indeterminato scende dal 40 al 24%

inamicitd e cambiamento.
D Sono 1 due aspetti principali

dell'attuale mercato del lavo-
ro in provincia di Cremona, emersi
nel corso della presentazione dei dati
sull’occupazione nel 2009, che si ¢
svolta ieri in San Vitale. I due feno-
meni sono in atto da qualche anno,
ma sono stati fortemente acuiti dalla
crisi, che sta dettando le regole del
mercato del lavoro e il cul impatto si
¢ sentito pesantemente sull'intero
territorio cremonese, colpendo con
particolare intensita il manifatturie-
ro, il commercio e l'agricoltura. La
dinamicita si evince dalla numerosita
degli eventi che nel 2009 si sono
susseguiti nel mondo occupazionale,
dove il cambiamento & l'aspetto cui
le persone devono oggi sottostare.
Infatti, mentre il lavoro prima era
statico e il posto era fisso, oggi il 30-
35% dei lavoratori ¢ interessato dal
cambiamento.

E' questa la valutazione proposta
dal professor Mario Mezzanzanica
dei dati, aggiornati al 31 dicembre
2009 ed elaborati sulla base delle
Comunicazioni obbligatorie tra-
smesse dai datori di lavoro attraverso
il Sistema Informativo Lavoro SIN-
TESI, introdotti ieri dall'assessore
provinciale al lavoro Paola Orini e
presentati da Piero Ganugi, profes-
sore associato presso il Dipartimento
di Scienze Economiche e Sociali del-
I'Universita Cattolica del Sacro Cuo-
re, sede di Piacenza e Cremona, in
qualita di Coordinatore Scientifico
del SIES (Servizio Informativo Eco-
nomico Sociale dell'Universita Cat-
tolica del Sacro Cuore per la provin-
cia di Cremona) e da Mario Mez-
zanzanica, Professore Associato di
"Sistemi Informativi" presso la Fa-
colta di Scienze Statistiche dell'Uni-
versita degli Studi di Milano
in qualita di Direttore Scientifico
del CRISP - Centro di Ricerca Inte-
runiversitario sui servizi di pubblica
utilita.

LE ASSUNZIONI - Fra i primi
elementi che sono emersi con evi-
denza nel convegno organizzato dal-
la Provincia di Cremona, c'é¢ l'anda-
mendo degli avviamenti al lavoro,
ovvero delle assunzioni: nel corso

dell'anno passato, sono diminuiti
fortemente gli avviamenti a tempo
indeterminato. In percentuale, tra il
2007 e il 2009, la quota di avvia-
menti a tempo indeterminato si € ri-

dotta dal 40,6% al 24,1%. Se gli av-
viamenti al lavoro nel 2007 erano
53.338, nel 2008 erano passati a
57.296 (con un incremento del
7,4%), poi nel 2009 sono drastica-
mente crollati a 41.206 (con un de-
cremento del 28%).

A livello territoriale, il dato peg-
giore (la variazione percentuale dal
2008 al 2009) si & registrato al Cen-
tro per l'impiego di Crema (-34%),
poi al CPI di Soresina (-33,8%); a
Casalmaggiore il calo é stato pari al
26,4%; migliore la situazione a Cre-
mona (-20,5%), seppure anche qui
fortemente negativa.

Il settore maggiormente colpito
(sempre analizzando 1 dati degli av-
viamenti al lavoro nel 2008 e nel

2009) ¢ quello manifatturiero, che
registra un calo del 38%, seguito dal
settore del commercio (-35%). Nel
settore agricolo gli avviamenti al la-
voro sono calati del 20%, del 16%
nel settore ricettivo (alloggio e risto-
razione) e del 12% nel settore delle
costruzioni. In certi settori la crisi
occupazionale nel 2009 sembra col-
pire ancora piu duramente, se si raf-
frontano 1 dati del 2009 con quelli
degli anni precedenti; ad esempio,
nel settore agroalimentare gli avvia-
menti al lavoro nel 2008 erano cre-
sciuti del 61% rispetto all'anno pri-
ma, e anche nel settore meccanico
c'era stata una netta crescita nel
2008, pari al 23%. Restando nel-
l'ambito manifatturiero, il metallo
era invece gia in crisi: nel 2008 aveva
gia perso il 13% degli avviamenti al
lavoro, calati poi del 70% l'anno
SCOTSO.

LE COMPETENZE - Si ¢ regi-

strata inoltre un'inversione di ten-
denza nella richiesta delle compe-
tenze dei lavoratori: se nel 2007 il
33,4% degli avviamenti al lavoro era
di personale non qualificato (mentre
il 5,4% possedeva un'elevata specia-
lizzazione), nel 2009 solo il 19% &
personale non qualificato, mentre
I'elevata specializzazione ¢ salita di
oltre due punti percentuali e, come
ha detto il professor Ganugi, & desti-
nata a crescere ulteriormente; con-
temporaneamente si registra una
lenta ma progressiva crescita dell'of-
ferta di media professionalita. Sem-
pre il professor Ganugi ha messo in
luce una conseguenza della maggio-
re flessibilita, che ha comportato un

minore costo del mercato del lavoro.
Di riflesso cio ha portato a una cre-
scita dell'offerta con un riassorbi-
mento di una quota di disoccupazio-
ne.
LA PRECARIETA’ - Come si
diceva, sono calati drasticamente gli
avviamenti a tempo indeterminato. Il
contratto maggiormente diffuso a li-
vello provinciale é quello a termine:
circa 1l 45% nel 2009. Altre due ti-
pologie di rapporti lavorativi partico-
larmente diffusi in provincia sono le
"missioni" di lavoro interinale (16%)
ed i contratti a progetto (11,1%),
con quote in crescita rispetto al
2007 (soprattutto nel caso della
somministrazione).

In termini generali, nel 2009 il
73% degli avviamenti al lavoro ¢ sta-
to con contratti flessibili, il 27% con
tipologie contrattuali permanenti.
Ad esempio, nel settore agricolo, tra-
dizionalmente segnato dalla stagio-
nalita, I'88% degli avviamenti ¢ stato
a tempo determinato; lo & stato il
48% delle assunzioni nell'industria e
il 47% del commercio.

Quando si parla di avviamenti al
lavoro, si parla di eventi che possono

riguardare pit volte la stessa persona
in un anno; i soggetti avviati al lavo-
ro nel 2009 sono oltre 29 mila. Il
47% & di genere femminile, il restan-
te 53% di genere maschile. Inoltre, il
74% dei soggetti avviati ¢ di cittadi-
nanza italiana, il restante 26% di
cittadinanza straniera.

Venendo ai dati sugli eventi com-
plessivi del settore occupazionale nel
2009, emerge che il 45% sono avvia-
menti, il 41% cessazioni, 1'11% pro-
roghe e il 3% trasformazioni.

LA RIPRESA - Nel quarto tri-
mestre dell'anno passato sembra di
poter scorgere una ripresa, quanto-
meno non prosegue la caduta. Come
messo in evidenza dal professor
Mezzanzanica, un dato - se non po-
sitivo quantomeno incoraggiante - €
quello del saldo fra cessazioni e as-
sunzioni, che nel quarto trimestre

del 2009 si ¢ allineato all'andamento
dell'anno precedente. Segno, questo,
che il mercato del lavoro in provincia
sembra si stia stabilizzando. Cid che
serve e che ancora non si intravede,
perd, ¢ una decisa ripresa.

I SINDACATI - "Se vogliamo
aiutare la ripresa - ha dichiarato Do-
nata Bertoletti, segretaria della
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