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1 dati 2009 sul mercato occupazionale in provincia. leri la presentazione presso il centro culturale San Vitale

111avoro € sempre piu precario
Contratti a termine al 45%. In tre anni,
avviamenti indeterminati’ in calo del 16%

di Andrea Gandolfi

CREMONA — Nessun dubbio
sul fatto che la crisi abbia pic-
chiato duro e faccia ancora sen-
tire i syoj effetti, come dimo-
strano 1 dati del primo trime-
stre 2010 (ore di cassa integra-
zione autorizzate semprein au-
mento, con la ‘straordinaria’ —
anticamera del licenziamento
— attestata su livelli elevati e
quella in deroga che cresce). E
molti dati come guida e stimo-
loa politiche attive quanto mai
necessarie. Sono gli elementi

centrali che
emergono dal-
Panalisi della
situazione
del mercato
del layoro in
provincia,
presentataie-
ri_al centro
culturale San
Vitale attra-
verso le rela-
zioni dei.pro-
fessori Mario

Mezzanzani-

ca (Crisp  Mi-
lano LTEY)
e Piero Ganu-

gi (Sies - Cat-
tolica), intro-
dotti dall’as-
sessore provinciale Paola Ori-
ni. Mercato ‘dinamico ed in for-
te cambiamento’, ha spiegato
Mezzanzanica. Basti pensare
che nel 2009 sono stati 92.404
gli ‘eventi’ (avviamenti, cessa-
zioni, proroghe e trasformazio-
ni) che hanno interessatoirap-
orti di lavoro; toccando cosi il
5% delle posizioni. E se gli av-
viamenti mantengono un saldo
positivo  sulle  cessazioni
(41.518 a 38.123), va pero se-
nalata la larghissima prepon-
eranza delle tipologie contrat-
tuali flessibili (73%), contro il

27% di quelle permanenti. Un
altro ingicatore della difficol-
ta del momento — anche se a
giudizio di Mezzanzanica sul
piano occupazionale si puo or-
mai parlare di una situazione

assestata e quantomeno desti-

nata a non peggiorare — viene
dal fatto che nel 21% dei casi,
nel 2009 le assunzioni per una
stessa persona sono stateda2a
pit di 5; con tutto cio che ne de-
rivain termini di precarieta.
Sugli aspetti strutturali e
congtunturali nel triennio
2007/2009 si e invece concen-

trato Ganugi,
basandosi sul-
la banca dati
delle comuni-
cazioni obbli-
gatone. Trail
008 ed il
2009, in parti-
colare, gli av-
viamentl so-
no calati del
28%  (dato
che a Crema
raggiunge ad-
dinftura il
34%). a
branca merce-
ologica che
ha fatto regi-
strare il “calo’
piu vistoso &

stata il manifatturiero

}-38,6%). Per quanto riguarda
a composizione contrattuale,
si conferma la forte riduzione
degli avviamenti a tempo de-
terminato, passati nel triennio
di riferimento dal 40,6% al
24,1%. Nel 2009, il contratto
maggiormente diffuso a livello
provinciale era quello a termi-
ne (45%).

«Si conferma una situazione
difficile», ha commentato al
termine delle relazioni il segre-
tario provinciale della Cisl,
Giuseppe Demaria. «Nella qua-
le & necessario uno sforzo co-
mune, nella prospettiva dello
sviluppo economico del territo-
rio». Tesi condivisa da Donata
Bertoletti, della segreteria
Cgil. «Le politiche ‘passive’,
basate sugli ammortizzatori so-
ciali e gli altri strumenti di con-
tenimento della crisi, sono im-
portanti ma non bastano. An-
che a livello locale, bisogna fa-
re di piu per la crescita e con-
tro una precarizzazione che pe-
sa sulla tenuta sociale e sulla
stessa qualita e sicurezza del la-
VOoro».

Mario Mezzanzanica, Piero Ganugi e 'assessore provinciale Paola Orini {foto Muchetti)
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