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Giovani imprenditori brianzoli:
il punto su mobilita e capitale umano

MONZA. Le conoscenze, Martedi a Monza B

del capitale umano il

le competenze e le abilita

gruppo monzese, insieme

delle persone — in sintesi, incontro annuale al Centro di ricerca Crisp

il “capitale umano” — Cindagine: dellUniversita Gi
indagine:

rappresentano un fattore, S Group Spa e

strategico per la crescita assunzioni in caloi all'assessorato al

economica e per lo
sviluppo tecnologico,
imprenditoriale e sociale del nostro
Paese. E questo soprattutto oggi, in un
contesto caratterizzato da un mercato
del lavoro dinamico e “mobile”, che
rende sempre meno probabili percorsi
di carriera mono-azienda, in favore di
esperienze lavorative variegate. Sono le
premesse dell’assemblea annuale dei -
Giovani imprenditori di Confindustria
Monza e Brianza, martedi alle 17.30 alia
Villa reale di Monza. Si terra una tavola
rotonda le cui conclusioni spetteranno
al presidente nazionale, Federica Guidi.
Per indagare i fenomeni del lavoro e

Personale del Comune-di
Monza, ha costituito un
Osservatorio sulle dinamiche del
capitale umano sul territorio brianzolo.
| risultati delle indagini saranno
presentate durante la serata. Ecco
alcune anticipazioni: nel 2009, rispetto
al biennio precedente, si rimarca la
riduzione del numero di assunzioni,
incremento del ricorso a forme
contrattuali a termine, una parallela
riduzione dell’utilizzo di contratti
permanenti. il settore piti colpito dalla
crisi & quello manufatturiero, seguito
dall’edilizia.
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