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Ammortizzatori sociali 
e politiche attive:

 il contributo pubblico e privato
per un nuovo welfare

Milano 25 giugno 2009 

Ore 10,00	 Introduce:

		  Silvia Degl’Innocenti 
		  Segretario Nazionale FeLSA-CISL

		  Intervengono:

		  Gianni Bocchieri
		  Vicepresidente Assolavoro

		  Natale Forlani
		  Presidente di Italia Lavoro Spa

		  Mario Mezzanzanica
		  Direttore Scientifico CRISP,
		  Università degli Studi di Milano
		  Bicocca

		  Gigi Petteni
		  Segretario Generale Cisl Lombardia

		  Gianni Rossoni  
		  Vicepresidente Regione
		  Lombardia, Assessore Istruzione 	
		  Formazione e Lavoro

		  Coordina:

		  Luigi Scrivani 
		  Componente Consiglio di
		  amministrazione Ebitemp

Ore 13,00	 Buffet

Il recente accordo tra le Parti e il Ministero del 
Lavoro per il sostegno al reddito dei lavorato-
ri in somministrazione, costituisce una tap-
pa fondamentale per il settore. Esso è il frut-
to della volontà  con la quale le Parti stesse, 
dopo il rinnovo del contratto collettivo, hanno 
inteso rafforzare le tutele per quei lavoratori 
del settore, che più degli altri stanno pagando 
gli effetti della perdurante crisi economica e 
finanziaria. L’accordo è rivolto ai lavoratori in 
somministrazione:

•  con almeno 78 giorni di lavoro con Agenzie  	
   per il Lavoro,a partire dal 1 gennaio 2008;
• disoccupati da almeno 45 giorni di calenda-
   rio;
• privi dei requisiti di accesso per indennità di 
   disoccupazione e ammortizzatori;

Inoltre prevede:

• l’erogazione di 1300 euro per sostegno al 
   reddito;
• un voucher individuale per partecipare a cor-
   si di formazione;

L’accordo con il Ministero del Lavoro e i suc-
cessivi accordi con le Regioni, rappresentano 
un modello nel quale l’intervento pubblico e 
il contributo della bilateralità fondato sulle ri-
sorse contrattuali, possono dare luogo ad una 
virtuosa azione sinergica. Inoltre, la possibilità 
per il lavoratore di utilizzare un percorso for-
mativo, consente di dare una chiara connota-
zione di politica attiva all’intervento.                    


